
AC-FundAK, Asamblea 2019 (Oviedo)

11.35-11.45
(10’)

Bienvenida

Quienes somos (diapo 1)
Introducciones
Aprobacion Acta – Asamblea 2018

Laia, Secretaria General

11.45-12.00
(15’)

Memoria

- Introduccion (M) (diapo 2 –nuestro recorrido)
- Actividades (L) (memoria)
- Tesoreria (LM) (memoria + doc)

Mari, Presidenta
Laia, Secretaria G.
Lola M, Tesoreria

12.00-12.20
(20’)

Planteamiento a debate

- diapos 3-4 (projectos actuales, cuestión en
juego) – 5’

- Area Desarrollo Profesional – 5’
- Area Clinica – 5’
- Area Cientifica – 5’

Mari, Presidenta
Ana, C. cientifica
Marina, C clinica
Itziar, C desarr.prof.

12.25-13.10
(45’)

Group thinking

Cambio cada 14’
Ana, C. cientifica
Marina, C clinica
Itziar, C desarr.prof.

13.15-13.45
(30’)

Puesta en común

- Area Cientifica – 10’
- Area Clinica -10’
- Area Desarrollo Profesional – 10’

Mari, Presidenta
Ana, C. cientifica
Marina, C clinica
Itziar, C desarr.prof.



CIENTIFICACLINICA &        
DESARROLLO SERVICIOS

FORMACION 
CONTINUADA



AC-FundAK
Quienes somos



AC-FundAK
Nuestro recorrido

• Fundación Alicia Koplowitz - nos dio la oportunidad de 
especializarnos en esta profesión, encontrarnos, conocernos, 
compartir quienes somos y nuestro trabajo. 

• AC-FUNDAK 2014 – plataforma & infraestructura desarrollar
proyectos juntos; vehicula al apoyo económico con la 
confianza puesta en los profesionales que ha formado. El 
agradecimiento de quienes creen y creemos en nuestros
sueños, ideas y proyectos; y asociarnos para poderlos llevar a 
cabo.

– Año 1 -crear la infraestructura; de la nada, tan solo desde
sueños compartidos. 

– Año 2 - trazar las líneas estratégicas, dibujar su recorrido y 
horizonte. 

– Año 3 - promover la participación; una forma de trabajar
juntos - ¿Quien tiene una buena idea? ¿Quien quiere
contribuir y de que manera? ¡Enviad vuestros proyectos! 

– Año 4 - renovacion JD - opción por consolidar el proyecto
iniciado.  3 Lineas de accion: Cientifica / Clinica / Desarrollo
Profesional

– Año 4/5- Florecimiento de la Asociación desde la 
participación; ¡no crear barreras de dónde puede surgir la 
innovación! 

“Aquellos que levantaron su mano trayendo ideas geniales y que 
son capaces de respaldarlas con su energía, determinación, buen
hacer y sabiduría, ¡ahí tenemos a los líderes del hoy y del futuro! “



Incredible Years

Escalas Clinicas

Encuentro
Socios 2019

ACAMH

Premio a la 
Investigacion

Encuentro
Socios 2020

CIENTIFICACLINICA &        
DESARROLLO SERVICIOS

Cursos
Formativos 2019

II Taller de 
Residentes

Apoyo Becarios

FORMACION 
CONTINUADA



RETOS

FUTUROVISIBILIDAD



VISIBILITY

How to become more 
visible?

AUTHORITY

“velvet voice”

Sound advice

Wise, clear, concise, 
compelling

CREDIBILITY

Valuable

Competent 

Quality 



Invitacion
potenciales

socios
Social media / 
emails / news 
letters / web
Asamblea / 
encuentros

Grupos de 
Trabajo

JD + 
Coord

JD

Ej.EL CONTEXTO



MAPA DE 
INFLUENCIA

Nombres
Roles
Sus objetivos
Sus motivaciones
Simbolo
Win-win


